
株式会社アクティブ 採用者情報を
文書コード：P-C00203-01 取得・利用及び提供する場合の細則

　当社にお渡しいただいた個人情報は、当社の基本姿勢とその取扱い基準を明確化した「個人情報保護
マネジメントシステム」に基づき、以下のように扱わせていただきます。

【個人情報管理責任者】
株式会社アクティブ 代表取締役　野村　賢治

【個人情報の利用目的】
取得した個人情報は、以下の目的のために利用いたします。
　①採用・不採用の判定
　②就業場所決定（営業活動に使用）

【要配慮個人情報の取得】
当社は原則的には要配慮個人情報（個人情報のうち、本人の人種、信条、社会的身分、病歴、犯罪の経歴、犯罪により
被害を被った事実、その他本人に対する不当な差別、偏見その他の不利益が生じないようにその取扱いに特に配慮を
要するもの）の取得は行いません。ただし、下記の個人情報につきましてはその利用目的の為に取得させていただきま
すので、ご了承の上ご提供ください。

【個人情報の取得種類】

【個人情報の第三者提供】
取得した個人情報について、下記以外に第三者へ提供する場合は、その都度事前にお知らせし、提供の同意を
求めます。

・法令に基づく場合。
・人の生命、身体又は財産の保護のために必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき。
・公衆衛生の向上又は児童の健全な育成の推進のために特に必要がある場合であって、本人の同意を得ることが困難であるとき。
・国の機関若しくは地方公共団体又はその委託を受けた者が法令の定める事務を遂行することに対して協力する必要がある場合
　であって、本人の同意を得ることによって当該事務の遂行に支障を及ぼすおそれがあるとき。
・個人情報取扱事業者が学術研究機関等である場合であって、個人データの提供が学術研究の成果の公表又は教授のため
　やむを得ないとき（個人の権利利益を不当に侵害するおそれがある場合を除く。）
・個人情報取扱事業者が学術研究機関等である場合であって、個人データを学術研究目的で提供する必要があるとき（個人データ
　を提供する目的の一部が学術研究目的である場合を含み、個人の権利利益を不当に侵害するおそれがある場合を除く。）（個人
　情報取扱事業者と第三者が共同して学術研究を行う場合に限る。）
・第三者が学術研究機関等である場合であって、第三者が個人データを学術研究目的で取り扱う必要があるとき（個人データを
　取り扱う目的の一部が学術研究目的である場合を含み、個人の権利利益を不当に侵害するおそれがある場合を除く。）

【個人情報の取扱の委託】
個人情報の取扱の委託は行いません。

【権利及び問合せ窓口】
以下について、ご請求いただけます。
　・個人情報の利用目的の通知の求め、開示
　・個人情報の開示の結果、当該情報が誤っている場合には訂正、追加または削除
　・個人情報の利用、または第三者への提供の停止
　・第三者提供記録の開示
また、個人情報についての苦情・相談も、下記の「苦情相談窓口」担当者にご相談ください。

苦情相談窓口：　管理部
連　　絡　　先 ：　本社　　（TEL）　０４５－３００－００８１　　　（e-mail）　information@active-web.co.jp

【個人情報を与える事の任意性及び与えなかった場合の結果について】
個人情報の提供は任意となっていますが、ご提供いただけない場合には、上記【個人情報の利用目的】に挙げた
目的が達成出来なくなる可能性がありますので、ご了承願います。

【本人が容易に認識出来ない方法による個人情報の取得】
クッキー情報など本人が容易に認識出来ない方法によって、個人情報を取得することはありません。

私は、私の個人情報を株式会社アクティブに提供するにあたり、上記告知文により、個人情報の取得、
利用又は提供に関する情報を提示されましたので、私に関する個人情報の取得、利用、連絡又は接触
及び提供について同意いたします。

   　　　　年　　　月　　　日　　　

住所

氏名 ㊞

備考

氏名、性別、生年月日、年齢、
住所、最寄り駅、最終学歴、資
格、過去の経験業務

個人情報名
スキルシート

目的
就業場所決定

採用決定後取得③就業場所決定（通勤時間を考慮するため）

採用選考時

中途

個人情報取得時の告知文（採用・正社員）

住民票、誓約保証書
履歴書、職務経歴書（スキルシート）、前職給与明細
源泉徴収票（暦年内に前職がある方）

個人情報名

履歴書、成績証明書、卒業見込証明書

個人情報名

住民票

利用目的

採用決定後

個人情報の使用に関する同意

採用決定後
住民票、誓約保証書

新卒

顧客企業
備考

履歴書・職務経歴書か
ら当社ﾌｫｰﾏｯﾄの
ｽｷﾙｼｰﾄを作成しま
す。

提供先

手渡し

備考

採用選考時

区分 取得時期

方法個人情報の項目
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